INFORMACJA
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

wynikajaca z art. 111a i 111b ustawy Prawo bankowe

Stan na 31 grudnia 2023 roku



1. Informacja o dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Wielopolu Skrzynskim poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegodlne panstwa cztonkowskie
1 panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. (z p6zniejszymi zmianami) W sprawie wWymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych.

Bank nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie ze Statutem terenem dzialania Banku Spoldzielczego w Wielopolu
Skrzynskim sa powiaty: debicki, kolbuszowski, mielecki, ropczycko-sedziszowski,
rzeszowski, strzyzowski.

Bank realizuje swoje cele za posrednictwem Centrali i Punktu Obslugi Klienta
zlokalizowanych na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wynosila 12,0 etatéow.

Suma dochodéw Banku wg stanu na dzien 31.12.2023r. wyniosta 5 430 tys. PLN a
poniesionych kosztow 3 894 tys. PLN. Bank wykazal zysk brutto w kwocie 1 536
tys. PLN, podatek dochodowy wynidst 190 tys. PLN.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2023 rok, wynosila
2,04% wobec Sredniej wartos$ci tego parametru jaki byl dla zrzeszonych bankéow
spoldzielczych w wysokosci 2,43%.

Bank nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art. 141 ust. 1 Ustawy prawo
bankowe.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngetrzne;j.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej znajduje si¢ w Informacji z zakresu profilu ryzyka
i poziomu kapitalu wg. stanu na dzien 31.12.2023r. Przedmiotowa informacja jest
dostepna na stronie internetowej Banku.



4. Opis polityki wynagrodzen.

Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji z zakresu profilu ryzyka
i poziomu kapitalu wg. stanu na dzien 31.12.2023r. (punkt — Polityka w zakresie
wynagradzania). Przedmiotowa informacja jest dostepna na stronie internetowe;j
Banku.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie powolano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z art. 9cb ust.
1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku
istotnym.

Bank Spoldzielczy w Wielopolu Skrzynskim nie spelnia warunkoéw istotnoSci
zgodnie z art. 3 pkt 35 ustawy Prawo.

6. Informacja o0 Spetlnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Wielopolu Skrzynskim wymogoéw okre§lonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonala na posiedzeniu w dniu 15.02.2024 r. oceny pracy
Zarzadu oraz kwalifikacji do pelnienia powierzonych funkcji. Komisja ds. oceny
odpowiedniosci na podstawie zlozonych o$wiadczen dokonala weryfikacji i oceny
indywidualnej czlonkow Zarzadu i Kkolegialnej Zarzadu. W wyniku
przeprowadzonej oceny zostala podtrzymana dotychczasowa pozytywna ocena
Zarzadu i jego poszczegdélnych Czlonkéow. Wiedza, umiejetnosci, wyksztalcenie i
doswiadczenie poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu gwarantuje wlasciwe
wypelnianie powierzonych funkecji oraz daje pelng rekojmie nalezytego
wykonania powierzonych obowiazkéw. Rada Nadzorcza przeprowadzajac ocene
kierowala si¢ kryteriami jakie musi spelnia¢ kandydat na czlonka Zarzadu,
kryteriami stosowanymi do oceny ,,zmiennych skladnikow wynagrodzen” oraz w
kontekscie realizacji rocznego planu dzialania i strategii Banku a takze
przyjetych zasad ladu Kkorporacyjnego. Rada nie stwierdzila powodéw, ktore
moglyby poddawa¢ w watpliwos¢ reputacje i niezalezno$¢ w pelnieniu funkcji.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila wiedze¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego
poszczegllnych Czlonkow do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie
Bank w wyniku swojej dzialalnoSci jest narazony.

Zarzad Banku otrzymal absolutorium z czynnos$ci wykonywanych w 2023 roku
na Zebraniu Przedstawicieli Banku w dniu 26.06.2024 r.

Oceny Czlonkow Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
26.06.2024 r. Ocena dotyczyla poszczegélnych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
kolegialna Rady Nadzorczej jako organu. Stwierdzono, ze wszyscy czlonkowie
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Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kwalifikacje i reputacj¢e do pelnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej zgodnie z kryteriami stawianymi dla kandydatéw
do Rady Nadzorczej. Nie zostaly stwierdzone fakty lub okolicznosci bedace
wynikiem dzialan Czlonkoéw Rady Nadzorczej, ktore wplynelyby negatywnie na
reputacje Banku Spoéldzielczego w Wielopolu Skrzynskim. Zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami ocen¢ odpowiedniosci Czlonkéow Rady Nadzorczej
dokonuje si¢ co dwa lata.

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 26.06.2024 r. udzielono Radzie Nadzorczej
skwitowania z czynnosci za 2023 r.

7. Informacja na podstawie art. 111b.

Informacja ujawniana na podstawie art. 111b Ustawy Prawo bankowe o
przedsiebiorcach, ktorzy uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnica
bankowa w Banku Spoldzielczym w Wielopolu Skrzynskim:

1. Kancelaria prawna,
2. Firma informatyczna:
ZUI NOVUM Sp. z 0.0., ul. Spokojna 9A; 18-400 L.omza.

Zarzad
Banku Spoéldzielczego
w Wielopolu Skrzynskim
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